Data de assinatura do Contrato:

Instrumento de parceria:

Orgao da ADM Publica Responsavel:
Nome da Organizagao

Descrigao do objeto da parceria
Valor Total da Parceria:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
S 0 S 0 A ;
31/03/2017  Vigéncia: 30/09/2017 Valor: R$98.359,08

Termo de Colaboragdo N° 6258/2017

Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso
Instituto Pré+Vida S&o Sebastido CPNJ: 49.263.528/0003-04

Atendimento ao Idoso em Centro de Convivéncia
R$ 98.359.08

set/17 R$ 16.393,18
Integrante - Equipe Funcao Remuneracgdo

Cibele Esteves Gonzalez Professora de Danga R$ 562,72
Creusa Fernandes de Barros Monitora de Pintura R$ 874,53
Janete do Carmo C. Ferreir (13° Salario) _ [Professora de Educagéo Fisica R$ 779,30
Janete do Carmo C. Ferreira (Mensal) Professora de Educacéo Fisica R$ 1.671,98
José Luiz Pinhal (13° Salario) Educador Musical R$ 763,53
José Luiz Pinhal (Mensal) Educador Musical R$ 1.639,10
Maria Bernardete Barbosa de Camargo Assistente Social R$ 2.983,59
Maria Luiza de Almeida Oliveira Monitor Arteséo R$ 980,79
Matheus Leal Briani Professor de Tay Chi Chuan RS 242 76
Tereza Constantino Monteiro Monitor Artesdo R$ 292,65
Vitéria de Jesus Rodrigues Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.353,66
Viviane Dias Vieira de Oliveira Coordenadora R$ 1.027,00
Situagao da Prestacéo de Contas: Regular

Data prevista para apresentacao: 10/10/2017

Data que foi apresentada: 18/10/2017

Prazo para analise 20/10/2017

Resultado conclusivo: Regular

Leonardo de Macedo

Secretario dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e do Idoso

-celina dg C. Campo Bassi
residente

erario;

a) omissdo no dever de prestar contas;

As prestagdes de Contas e seu respectivo resultado conclusivo podem ser:
Regular - quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;

Regular com Ressalva - quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao

Irregular - quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;
€) dano ao erario decorrenie de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico,
d) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.




